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1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.1, Célja

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

1.2, Hatilya

a Vérteserdd Zartkoriien Miikddd Részvénytirsasag (tovabbiakban: Tarsasag) az
Furépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szim. a természetes személyek-
nek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmerdl ¢s az ilyen ada-
tok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz0lo rendeleténck (fovahbiakban: GDPR rendelet), valamint az informécids én-
rendelkezési jogrol és az informiciobiztonsagrol szold 2011, evi CXIL torveny

(tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek megfeleljen,

meghatirozza az Alaptérvény V1. cikk (2) bekezdése értelmében a Tarsasdg mi-
kidése sorin vezetett — személyes adatokat tartalmazo — manudlis vagy szamito-
gépes nyilvantartdsok kezelésének rendjét.

hiztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kivetelményei-
nek érvényesiilését,

megakadilyozza az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférest, az adatok megval-

toztatasat, jogosulatlan nyilvanossigra hozatalét.
szabdlyozza a Tarsasdg szervezeti egységeinél torténd adatkezelCs rendjet, tovab-
ba

biztositja a személyes adatnak nem mindsiil6, de egyéb okbdl nem nyilvanos ada-

tok védelmet.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelest, adatteldol-

pozast végzd munkavallaldjara, tovdbba a Tarsasdggal szerzodéses jogviszonyban allé

természetes és jogi személyre. jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, a vellik

kétitt szerzdésben, illetve a titoktartasi nyilatkozatban rogzitett mertckben,

A Szabalyzat tirgyi hatédlya kiterjed a Tarsasdg barmely szervezeti egységenél folytatott

valamennyi — személyes adatokat érinté — manudlis és szamitogépes adatkezelésre, illetve

adatfeldolgozasra.

t/tl t'1|.-‘m'. ﬁ;:: i_'— = -
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Jelen Szabalyzat a mindsitett adatok kezelésére nem vonatkozik.

2.  ALAPFOGALMAK

Jelen Szabdlyzatban haszndlt fogalmakra az Infotv. 3 §-aban meghatarozott alabbi ertelme-

z6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithatd termeszetes
személy;
személyes adat: az énintettre vonatkozo barmely informacio:

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezi szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unio kotele-
z0 jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt — énalléan vagy masokkal egyiitt
az adat kezelésének céljal meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkiizt) vonatkozo doniéscket meghozza és végrehajtja. vagy az adatfeldolgozo-
val vegrehajttatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzet! barmely mii-
velet vagy miiveletek Bsszessége, igy kildnosen gyijtése, felvétele, rigzitése,
rendszerezése, taroldsa, megviltoztatisa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Gsszehangolisa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlese
és megsemmisitése. valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy kepfelvétel keszitése, valamint a személy azonositisara al-
kalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, friszkép) rogzi-
tés:

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi szemely, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez0 szervezet, aki vagy amely — térvenyben vagy az Eurdpai Unio ko-
telez0 jogi aktusaban meghatdrozott keretek kozott es feltételekkel — az adatkeze-

16 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan adatokat kezel;

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro

adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési muveletek Osszessege;

Kéﬁzhﬂuc:‘r'asju Jozsel Ellendrizte: Gydrok Lajos Ellendrizte: Dr. Szélesattila
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3.

cimzett: az a természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld,

illetve adatfeldolgozo hozzatérhetdve tesz:

harmadik személy: az a természetes szemely vagy jogi személy, illetve jog sze-
mélyiségzel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel,
az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kizvetlen irinyitdsa alatt a személyes adatok ke-

zelésére iranyuld miiveleteket végeznek;

profilalkotds: személyes adat barmely olyan — automatizalt madon t6rtend - keze-
lése, amely az érintett személyes jellemzdinek. killondsen a munkahelyi teljesit-
meényéchez, pazdasigi helyzetéhez. egészségi allapotdhoz, személyes preferencidi-
hoz vagy érdeklddéséhez, meghizhatosagahoz, visclkedésehez, tartdzkodasi he-
lyéhez vagy mozgasdhoz kapesolodd jellemzbinek értckelésére, elemzésére vagy

glorejelzésre iranyul;
adatdllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessege;

epészségiigyi adat: egy természetes szemely testi vagy szellemi egészsegi dllapo-
tara vonatkozd személyes adat, ideérive a természetes szemely szamara nyGjtott
egdszségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hor-

doz a természetes szemely egészségi dllapotardl;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mis modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisii-
lését, elvesztését, madosuldsat, jogosulatlan tovdbbitasat vagy nyilvanossdgra ho-

zatalat, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi;

hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi Hatosag.

A SZEMELYES ADATKEZELES ALAPELVEIL

3.1. Az érintett személyes adatait a Tarsasdg, mint adatkezeld, az Infotv, 5. § (1) bekezdes b)

pontja alapjan kezeli.

3.2, A személyes adatok:

Kéuzitete: V' Ellendnzte: Gydrbk Lajos Ellendrizte: Dr. ‘.Szél,;?‘attila
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4.

a)

b)

c)

d)

e)

kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara dtlathatd modon kell

végezni (jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosag);

gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii ¢s jogszeri célbol torténhet, azokat nem kezel-

hetik ezekkel a célokkal dssze nem egveztethetd madon (célhoz kitottség elve):

az adatkezelés céljai szempontjibol megfelelonek és relevansnak kell, hogy legyenek, és

a sziikségesre kell korlitozodniuk (adattakarékossag);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik: minden ésszeril intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan szeme-

lyes adatokat haladéktalanul toriljék vagy helyesbitsék (pontatlansag);

taroldsnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a szeme-
lves adatok kezelése céljainak elereschez szitkséges 1deig teszi Iehetoveé; a szemeélyes ada-
tok ennél hosszabb ideig torténé taroldsara csak akkor kerilhet sor, amennyiben a szemeé-
lyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleloen kdzerdekl archi-
valas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatas celjabol kerill sor, az e rendeletben az
érintettek jogainak és szabadsdginak védelme érdekében cldirt megfeleld technikai és

szervezesl intézkedések veégrehajtasara is figyelemmel (korlatozott tarolhatosag):

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelo technikai vagy szervezesi intézkedesek
alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jo-
gosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen clvesztesével, megsemmisitésével vagy

karosodasaval szembeni védelmet is idegrtve (integritds és bizalmas jelleg);

ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOS EGYES FELADAT ES HATASKOROK

4.1. A Vezérigazgato:

« megallapitja €s modositja a Szabalyzatot:
¢ meghatirozza a Szabalyzat végrehajtisaval kapesolatos egyes munkakéri feladatokat,
e kijeldli az adatvédelmi tisziviselot,

o az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcesolatos feladatok nem megfeleld teljesitése

Készitette: Varju Jozsel Ellendrizte: Gydrok Lajos Ellendrizte: D, mﬁuila
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

vagy elmulasztisa esetén a Szabdlyzatot modositja, illetve intézkedik a munkavalla-
16k felel0sségre vonasarol.

A Fomeémok:

o koordinalja az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapesolatos és az elektronikus infor-
macioszabadsaghol eredd feladatokat,

A Titkdrsag és Igazgatasi osztalyvezeti:

e az informatikai biztonsdg feleldseként gondoskodik a belsé IT rendszerek adatvédelme-
rél, biztonsagos iizemeltetésérdl. Feladatkdrébe tartozik a kiilsé szerv altal mikodtetett
nyilvantartisok, illetve szolgaltatisok igénybevételével kapesolatos informatikai biz-
tonsagi szempontok kezelése.

e a Szabalyzatot aktualizilja és legaldbb évente (minden év januar 3 1. napjaig) feliilvizs-
galja.

o belsé adatvédelmi feleldsi feladatok ellitisa, mely soran kozremiikodik a Téarsasag
adatkezelési tevékenységének felmérésében és nyilvéintartasaban, A feladat ellatasa so-
ran egyiitmiikodni kdteles az adatvédelmi tisztségviselovel.

e nyilvantartist vezet az adatvédelmi incidensekrdl.

Informatikai féeloado

Felelés az Intormatikai Biztonsdgi Szabalyzat elkészitéséérl. karbantartasaert, vala-
mint az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseinek maradektalan be-

tartasaert.

Adatvedelmi tisztviseld:

a GDPR rendelet 38. cikk (3) bekezdése alapjan feladatai ellatasaval kapcsolatban uta-
sitast nem kaphat;

kozvetleniil a Vezérigazgatonak tartozik feleldsséggel;

ellenérzési jogkore az adatvédelem tekintetében a Tarsasag valamennyi szervezeti egy-
ségere kiterjed:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo, tovabba az adat-
kezelést végz6 munkavallalok részére az adatvédelemmel kapesolatos jogszabalyok,
valamint az egyéb unos vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezett-

Készitette: Varju Jozsef Ellendrizte: Gydrdk Lajos Ellendrizte: ?wmh
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4.6.

4.7.

4.8.

segeilckel kapesolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyok, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvé-
delemi rendelkezeéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes
adatok védelmével kapcsolatos belso szabalyainak valo megfelelest. ideértve a feladat-
korik kijelolését, az adatkezelési miliveletekben részt vevo munkavallalok tudatossag-

noveléset &s képzését, valamint a kapesolods auditokat;

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikadik a feliigyeleti hatosdggal, az adatkezeléssel osszefliged Ggyekben egyez-
tet a feligyeleti hatosaggal,

az adatvedelmi tisziviseldi feladatait az adatkezelést miveletekhez fiizodo kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kirtilményére €s
céljara is tekintettel végzi.

A tovabbi szervezetl egvseoek vezetoinek feladata:

biztositjak az dltaluk irdnyitott szervezeti egységeknél az Infotv., a mindenkor hatalyos
GDPR rendelet, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb szabilyok és jelen Sza-
balyzat rendelkezéseinek érveényre juttatasat,

kiteles gondoskodni arrdl, hogy jelen Szabdlyzatot a munkavillalék megismerjék,
munkavégzésik soran alkalmazzak,

a jelen Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatisa érdekeben egytittmikodnek az adat-
védelmi tisztviseldvel.

A jogszabdly dltal védett adatok —1de értve a személyes adatokat is — kezelésével kapesola-
tos szabdlyok betartasarol a Tdrsasdg vezérigazgatGjara, valamint a Tarsasag valamennyi
munkavillaléjara koteles gondoskodni.

A munkavillald, mint adatfeldolgozd tevékenységi kirén beliil felelés a személyes adatok
feldolgozasaert. megvaltoztatasaént, torléséért, tovabbitasdért és nyilvanossigra hozatalaért,
tovabba minden olyan jogsértésért, amit a mindenkor hatalyos GDPR rendelet, az Infotv.,
valamint jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megszegésével okozott.

4.9. Az Adatvédelmi tisztségviseld adatait ezen Szabdlyzal 4. szamu melléklete tartalmazza.

Keészitette: Varju Jozsef Ellenérizte: Gyérok Lajos Ellendirizie: Dr, Sz}éles Attila
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5.  ADATKEZELES ES ADATVEDELEM SZABALYAI

5.1. Adatvedelmi nyilvantartas

5.1.1. A szokdsostdl eltérd adatszolgiltatist az adatkezelést végzd szervezeti egyseg vezetdje —
az adatkezelés megkezdesét megelézien — az aldbbi formaban koteles bejelenteni a kovetkezd
adatokat a belsé adatvédelmi feleldsnek nyilvantartasba vétel céljabol:

‘Adatkezelés megnevezése
Adatkezelés célja, rendeltetése

Kezeldje (szervezeti egység, annak veze-
thje, illetve az adatfeldolgozast végzo felelts

személy neve, beosztdsa)

Adatfeldoigozas madszere (manuilis

[szamitdgépes)

Erintettek kore és szama

Adattovibbitis  (cimzettje, jogalapja,

gyakorisdga)
Adatok megorzésének, illetve tirlésének
ideje
Nyilvintartott adat Az egyes adatok kezelé- Az egyes adatok

sének jogszabdlyi alapja | forrdsa (maga az
(torvény, érintett hozzdja- | érintett vagy mis
rulisa) adatkezelés)

5.1.2. Az eseti adatkezeléseket, adattovibbitasokat (pl. hatosdgi megkeresések) nem kell a nyil-
vantartasba bejelenteni, ugvanakkor az adatkezelést/adattovabbitast végzd munkavillald kiteles
gondoskodni  arrdl, hogy az aldbbi tények az adatkezelés/adattovabbitis megsziing-
sét/végrehajtasat kivetd 5 évig megallapithatoak legyenek az iktatd rendszer, illetve mas nyil-
vantartasok alapjan:

Keészitetie: Varju Jozsef Ellenbrizte: Gyorbk Lajos Ellendrizte: Dr. Széles Anila
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e a megkereseést kezdeményezé szery vagy személy megnevezése, postacime, lelefonsza-
ma,

» gz adatkérés celja, rendeltetése.

o az adatkérés jogszabdlyi alapja, illetve az érintett hozzdjaruld nyilatkozata,
« az adatkérés idopontja,

* az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egyseg megnevezese,

e az érintettek kore, szama,

s atovabbitott adatok kére, és

e gz adattovabbitas modja.

5.2. Adatbiztonsag szabalyai

5.2.1. Altalanos szempontok
Az alabbi altalanos szempontok teljesiilését biztositani kell:
* a Tarsasag, mint adatkezeld koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsagarol,

e az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaferés, a megvilioztatas. a tovabbitas. a nyil-
vanossdgra hozatal, a térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés
és sériilés ellen,

« adatkarbantartist csak az erre felhatalmazott adatkezeld végezhet,

s 3 szamitastechnikai rendszerek {izemeltetését ellatd munkatirsak a feladataik, ellatasa-
hoz sziikséges mértékig az adatilloményokhoz hozzaférhetnek, az adatokat azonban
mas célra nem haszndlhatjik fel, és masok tudomasara nem hozhatjak,

e az adatbiztonsdg érdekében megfogalmazott eldirasok betartdsaért a szervezeti informa-
tikai rendszerhez tartozo szabalyok esetében a Tarsasag informatikaért felelds vezetdie,
az egyeéni adatfeldolgozasi eszkozdok hasznalataval kapesolatos szabdlyok esetén az
adatfeldolgozast végzi szervezeti egység vezetdje a felelds.

5.2.2.Hozzaférés szabalyozisa

Az informatikai (adatfeldolgozo) eszkozokhiz hozzatérést az alabbi szabalyok szerint kell ke-

zelni:
s ay adatokhoz vald hozzaférést jelszavas vedelemmel és jogosultsagi rendszer miikodte-

tésével kell szabalyozni,
Készitette: Varju Jozsel Ellendrizte: Gyortk Lajos Ellendnizee: Dr. Srzﬁm’]a
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¢ a kozponti mformatikai szolgdltatasokhoz (tarterlletekhez, intranethez) a hozzaferés
jelszavait és jogosultsagi rendszerét az informatikaért felelGs szervezeti egység munka-
tarsa allitja be és kezeli, a Tarsasag belso Informatikal biztonsagi Szabdlyzata szerint.

s az egveni eszkozok (munkadllomasok) esetén a belépésre, valamint az esetlegesen
hasznalt egyedi alkalmazdsok. specialis adatfeldolgozé szoftverek, adatbdzis-kezelo
eszkiozik hasznilata soran az eszkdzik rendelkezesre allo sajat jelszd és jogosultsagi
rendszerét kell alkalmazni.

e A jelszavak haszndlatiért, azok rendszeres viltoztatasaért és dokumentaldsaért az adat-
feldolgozdst végzd szervezeti egység vezetdje felelos.

5.2.3. Mentés. archivalas
Az adatok mentésére, archivalasira vonatkozo szabalyok:

e az adatok mentésének és az adathordozok biztonsaganak dltalanos szempontjairol a Tar-
sasdg Informatikai biztonsagi Szabalyzata rendelkezik,

e aszabalvozasnak kiterjed arra, hogy a kdzpontilag tarolt adatok (elektronikus dokumen-
tumok) rendszeres mentését ki végzi, és milyen mentési rend szerint,

* 4 szabalyozas kiterjed a nagyméretii, specidlis szerkezetil (nem sziveges) adatilloma-
nyok archivalasanak technikai megoldasara, altalanostol eltérd kezelésére,

» a dokumentumkezelési kirnyezeltdl eltéré adatfeldolgozasi rendszerek (pl. adatkérések
webes [eliilete, adott adatkérésben hasznalt adatbaziskezeld eszkoz) adatainak mentése-
ril, a mentések naplozasardl az adathordozok nyilvantartasarol, biztonsdgos tarolasardl
az adatkezelt gondoskodik az dltalinos szempontok ¢és a rendszer dokumentacio eldira-
sainak figyelembevetelevel.

5.2.4. Elektronikus dokumentumok kezelése

Az “elektronikus dokumentumok" gyiijtéfogalom ala az irodai kirnyezetben, sajat munkaallo-
mason elérhetd egyeéni eszkdzok segitségével létrehozott dllomanyokat soroljuk. Az adatkéresek
teljesitése soran dokumentumnak tekinthetéek azok az dllomanyok is, amelyek csak egyedi (iro-
dai kirnyezetben dltaldban nem sziikséges) eszkozdkkel (pl. adatbazis-kezel6vel) kezelhetiek,
de azonositasuk, tovabbitisuk és tirolasuk egy dllomanyként megoldhato és sziikscges 1s. Az
ilyen dokumentumok kezelése specidlis eljarasokat is igényelhet (pl. egyedi hozziférési jogosult-
sdgok, tobb dsszetartozd dllomény),

Az elektronikus dokumentumokat létrehozhatjuk sajat magunk, a felsorolt alkalmazisok segitse-
gével, vagy kaphatjuk elektronikus levélhez csatolva, egyéb halozati iton, vagy adathordozon.
Minden esetben szitkség van az elektronikus dokumentumok taroldsara. Az allomanyok tarolasa
kéizponti szabalyozas hianyaban altalaban sajal, néha megosztott munkaillomasok merevleme-
zeén torténik.

Kész:'tette:vm Jozsef Ellendrizte: Gyorok Lajos ﬂlcnﬁﬁzte:?&zﬁe Attila
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5.3. Személyes adatok tovabbitasa

5.3.1. A személyes adatok tovabbitasara — mint adatkezelési miiveletre — a Szabalyzat 3. pont-
jaban foglalt rendelkezések megfeleléen alkalmazandok.

5.3.2. A Tarsasag megbizasabodl és érdekében adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd sze-
méllyel, szervezettel kitendd szerzodes kapesan

s g szerzddes megkitését kezdemenyezd szervezeli egyseg koteles meggyozodni
arrol. hogy a szerzddéses partner rendelkezik adatvedelmi Szabdlyzattal,

* a Tarsasag koordinacids €s igazgatasi osztalyvezetdje kiteles gondoskodni arrol,
hogy a szerzédés szovegebe beépitésre keriiljenek az adatvédelmi kivetelmenyek,
garanciak, tovabba azon kitétel, hogy a Tarsasag jogosult ezek betartasat ellend-
rizni.

5.3.3. Az adattovabbitassal kapcsolatos tényeket, kirilményeket az adattovibbitast végzi szer-
vezetl egység kiteles jegyzokdnyv felvételével dokumentalni, valamint a jegyzokdnyvek

alapjan adattovabbitasi nyilvantartast vezetni.
A jegyzdkonyvet az alabbi tartalommal kell elkésziteni:

s a7 adattovabbitas cimzettje (megnevezése, postacime, telefonszama),

e az adattovabbitas feladoja (szervezeti egység megnevezese, az adatkezelesert
felelos munkavallalo neve),

» az adattovabbitas célja, rendeltetése,

= az adattovabbitas jogalapja,

e az adattovibbitds idGpontja,

e az adattovibbitds madja, eszkize,

s az érintettek kore, szama,

e atovabbitott adatok kére,

e az adattovibbitdst eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok,

A jegyzikonyvet mind az adattovabbitast végzo szervezett egység vezetdje (atado), mind
az atvevo alairja.

5.4. Kalfoldre irdinyuld adattovabbitas

5.4.1.8zemélyes adatot az Infotv. hatalya ala tartozo adatkezelé harmadik orszdgban adatkeze-
lést folytatd adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast
végzi adatfeldolgozd részére akkor adhat at, ha

e ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
o az adatkezelésnek az Infotv. 5. §-dban, illetve az Infotv. 6. §-aban eloirt feltét-
elei teljesiilnek, ¢s a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfelel szintll védelme.
Kéuzitette: Varju Jozsel Ellendrizte: Gyiorik Lajos Ellendrizte: Dr. Sg8les Attila
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5.4.2. Az EGT-allamba iranyuld adattovabbitast gy kell tekinteni, mintha Magyarorszég teriile-
tén beliili adattovéabbitasra keriilne sor.

3.4.3. A kulfoldre ranyulod adattovabbitassal kapesolatos tényeket, kériilményeket jegyzokinyv
felvételével dokumentdlni kell a 5.3. . Személyes adatok tovibbitdsa™ cimil fejezetben lefrtak

szerint.

5.5. Személyes adatok nyilvinossigra hozatala

A szemelyes adatok nyilvanossagra hozataldra — mint adatkezelési miiveletre — a Szabalyzat 3.
pontjaban foglalt rendelkezések megfelelden alkalmazandok.

A személyes adat nyilvanossdgra hozatala minden esetben a vezérigazgatd hozzdjarulasival tér-
ténik.

3.6. Az érintett jogai és érvényesitésik

5.6.1. Az érinteti a Térsasdgtol tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésével kapesolat-
ban.

5.6.2. Adatvéltozds vagy téves adatrigzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt személyes
adatainak helyesbitését, valamint — a kitelezo adatkezelés kivételével — torlését vagy z4-
roldsat,

5.6.3. Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet — kérelmére — tdjé-
koztatni kell az alkalmazott modszerré] és annak 1ényegérél, valamint az érintettnek 4l-
laspontja kifejtésére lehet6séget kell biztositani.

5.6.4. Az adatkezelest végzd szervezeti egység — szikség esetén a Koordinacios és igazgatési
osztalyvezetd bevondasaval — 30 napon beliil irdsbeli valaszt készit a kérelmezd részére az
alabbiak figyelembevételével:

— Kéresre tajckoztatast kell adni az érintett Térsasag altal kezelt adatairdl, azok forra-
sarol, az adatkezelés céljarol. jogalapjardl, idStartamardl, az adatfeldolgozo nevé-
rol, cimerdl és az adatkezeléssel Gsszefilggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett
szemeélyes adatainak tovibbitdsa esetén — az adattovibbitas jogalapjardl és cimzett-
Jérdl.

~ A kozokirat, illetve a munkaltato déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szerv dltal tirtent megvaltoztatisa alapjan lehet végrehajta-
ni.

— A valosignak meg nem felel6 adatot 2 munkanapon beliil helyesbiteni kell.

- A személyes adatot 2 munkanapon beliil térélni kell, ha

e az erintett kén, a kitelezd adatkezelés kivételével,
* Kezelése jogellenes,

Keészitette:Varju Jozsef Ellendnizte: Gyvirdk Lajos Ellendrizte: Dr. Széles Aftila
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e az adat hidnyos vagy téves, ¢s ez az dllapot jogszerlien nem orvosolhato,
feltéve, hogy a tirlést torvény nem zérja ki,

o az adatkezelés celja megszint vagy az adatok tarolasanak torvenyben
meghatarozott hatarideje lejart,

o azt a birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informicioszabadsig Hato-
sag elrendelte.

~ A tdjékoztatis meptagaddsa esetén irasban kozilni kell az érintettel, hogy a felvila-
gositds megtagaddsdra az Infotv. mely rendelkezése alapjin keriilt sor, A felvilago-
sitas megtagadasa esetén tajékoztatni kell az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovib-
ba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetise-
gérl.

5.7. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

5.1

5.7.3.

5.7.4.

iy . 8

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
a)  ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitisa kizarélag a Tarsasdgra vonatko-
20 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy a Tarsasag, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kitelezo adatkezelés eseten;
b)  ha aszemélyes adat felhaszndlasa vagy tovibbitdsa kdzvetlen Gizletszerzes, kbzve-
lemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint
¢)  torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

A tiltakozas beérkezésérdl az arrd] tudomast szerz0 szervezeti egység a tiltakozast a kére-
lem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon belill — sziik-
ség esetén a Koordindcids €s igazgatasi osztilyvezetd bevonasdval — megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében diontést hoz, és dontésérdl a kérelmezdt irasban tdjekoztat-
ja.

Ha a fentiek alapjan az keriil megdllapitasra, hogy az érintett tiltakozasa megalapozott, az
adatkezelést végzo szervezeti egység az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvetelt €s
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zérolja, valamint a tiltakozdsrol, tovabba
az annak alapjan tett intézkedésekrd! értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érin-
tett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kitelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Ha az érintett a Tarsasagnak a Szabdlvzat 5.7.2. pontja szerinti dontésével nem ért egyet.
illetve ha a Térsasag a Szabalyzat 5.7.2. pontja szerinti hatariddt elmulasztja, az értell —
a diintés kozlésétdl, illetve a hatarido utolsd napjatol szamitott 30 napon belil — az Infotv.
23. §-dban meghatdrozott médon birdsaghoz fordulhat.

Ha az adatitvevo joganak eérvényesitéséhez szilkséges adatokat az crintett tiltakozédsa
miatt nem kapja meg, a Szabalyzat 5.7.4. pontja alapjdn 6riéné értesités kozlesctol sza-
mitott 15 napon beliil, az adatokhoz vald hozzajutds érdekében — az Infotv, 23. §-aban
meghatarozott modon — birosighoz fordulhat a Térsasag ellen. A Térsasdg az ¢rintettet is
perbe hivhatja.

[:E.‘Fli: _ =
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5.7.6. Ha a Tarsasag a Szabilyzat 5.7.4. pontja szerinti értesitést elmulasztja, az adatatvevi
felvilagositast keérhet a Tarsasagtol az adatatadds meghitsulasival kapesolatos kériilmé-
nyekrél,

5.7.7. A Tarsasag az énntett adatit nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha a Tarsasdg egyetértett a tiltako-
zassal, vagy a birosag a tiltakozas jogossagat megillapitotta.

5.8. Elektromkus levelezés és internet hasznalat

5.8.1. A Tarsasag munkavallaloi az elektronikus levelezési rendszert és az internetet a Tarsasag
crdekében torténd munkavégzéshez haszndalhatjak, amit a Tédrsasag — a 5.8.3. pontban
foglaltak figyelembevételével — jogosult ellendrizni.

5.8.2. A munkavillalot a 5.8.1, pontban foglaltakrél a munkdba 1épést megelézden irasban kell
tajekoztatn.

5.8.3. A Téarsasdg informatikai vezetoje jogosult a munkavdllald nevébisl és a munkaltatd
domain nevebdl képzett email cimre érkezett tizenet tartalmi ellendrzésére jogtalan adat-
tovibbitas gyanija vagy felmeriilé veszélyhelyzet esetén — pl.: virustamadas.

5.9. Vided megligyeld rendszer

A Tarsasag — kizdarolag személy-, illetve vagyonvédelmi céllal — videdé megligveld rendszert
iizemeltel, melynek mikodésérol az Ggyfeleket jol lathatd feliratok elhelyezésével kell tijékoz-
tatni.

A rendszer altal rigzitett felvételek oraési idejét, mely 30 napnél nem lehet tibb, a Vagyonvé-

delmi Szabdlyzat hatirozza meg. Az 6rzési idé6 meghatirozisanal figyelembe kell venni a célhoz
kitottség és az aranyossag kivetelményét. A Térsasag csak nyiltan iizemeltethet kamerit,

6. ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK

6.1. Partnermyilvantartas

A partnernyilvantartds a Térsasagi tevékenysége sordn a Tdrsasdg és az ligyfél kozott 1étrejéva
jogviszonyra vonatkozo tények dokumentélisira szolgdlé adatkezelés.

A partnernyilvantartas tartalmazza a Tdrsasdg valamennyi tigyfelének adatait.

A partner adatainak kezeldi azon szervezeti egységek munkavillaldi, akiknek tevékenységiik
ellatisahoz az adott adatok szikségesek.

Az adatok nyilvantartisa vegyes rendszerben, szamitogépen és manuilis médszerrel tirténik.

Készitette: Varju Jozsef Ellendnizte: Gyirik Lajos Ellendrizie: Dr. %cs. 1la
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Tarsasdgon beliil az partnernyilvantartashol esak azon szervezeti egységek részere teljesitheto
adatszolgaltatas, amelyek a partnerek €s a Tarsasdg kozditt 1étrejatt szerzddések elokészitéscben.
megkitésében. kezelésében, végrehajtasdaban, ellenorzésében énintettek.

6.2. A Tarsasaggal munkaviszonyban allo munkavallalokra vonatkozd munkaiigyi adatkezelés

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.5.

6.2.7.

A Tarsasagnal a Szabalyzatban foglaltak figyelembevetelével kell ellaini a személyiigyi
nyilvantartas, valamint a bér- és munkatigyi nyilvantartas (a tovabbiakban egyiitt: mun-
kaligyi nyilvantartas) vezetését, tovabba a munkavillalé személyi iratainak €s adatainak
kezelését (a tovabbiakban egyutt: munkaligyi adatkezelés). A munkaiigyi adatkezeles
szabalyait a munkaviszony létesitésére iranyulo eldzetes eljarasra és a munkaviszony
megsziintetése soran is megfeleloen alkalmazni kell.

A személyiigyi nyilvantartds vezetésével kapesolatos feladatokat csak a munkakori leirds
alapjin e feladattal megbizott, munkavallald lathatja el.

A bér- és munkaiigyi nyilvintartds vezetésével kapesolatos feladatokat csak a munkakéri
leirds alapjdn e feladattal meghizott, a bérszamfejtést végzd Pénziigyi osztalyon foglal-
koztatott munkavallald lathatja el.

A Tarsasag a munkavallalo irasbeli kérelmére olyan adatokat 1s kezelhet, amelyek atada-
sara torveny a munkavallalot nem kételen, azonban ezen adatok csak a munkavillalo al-
tal megjelolt célra hasznalhatok fel. Ezeket az adatokat elkiilonitetten kell kezelni és az
ezekben szerepld személyazonositd adatokat a munkaviallald kerésére haladéktalanul té-
rolni kell. A munkavallalo irdsbeli kérelmére kezelt adatok személyazonositisra alkal-
matlan modon statisztikai célra felhasznalhatok, illetve ezekbdl adatszolgiltatas végezhe-
1.

A Huméanpolitikai eldadd kételes biztositani, hogy a munkavallalé a réla nyilvantartott
adatokba és iratokba korldtozas nélkill betekinthessen, azokrdl masolatot vagy kimutatast
kaphasson.

. A munkavillalo kérheti adatai helvesbitését, illetve javitisat, amelyet a Humanpolitikai

el6add koteles teljesiteni, amennyiben ezt a munkavéllalo megfelelé okmanyokkal ala
tudja tamasztani.

A munkavallalé jogosult megismerni, hogy a munkaiigyi adatkezelés sordn adatait kinek,
milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottak, Ennek biztositasa érdekében a Hu-
mﬁnpuiitikai eloado adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet az adat kiadasatol sza-
mitott 5 évig meg kell Grizni.

6.3. A munkavillalé személyi iratainak kezelése

6.3.1.

A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:

- .Személyi anyag":
a szemelyi adatlap, oneletrajz, erkdlesi bizonyitvany, a munkavillalo legmagasabb
iskolai végzettségére (t6bb vépgzettség esetén valamennyire), szakképzetisége(ire,
idegennyelv-ismerete(i)re vonatkozo okiratok masolatai. a munkavallalo felvételere

Készitette: Varju Jozsel Ellendrizte; Gyordk Lajos Ellendirizte: Dr. Széles Attila
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vonatkozo javaslal, a munkaszerzodés és annak modositasa(i), a modositasra ira-
nyulé engedély, a vezet6i megbizds és annak visszavonasa, a munkaviszonyt meg-
sziintetd irat, az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési feleldsség megallapitiséra vo-
natkozo irat;

a munkavallalé munkaviszonydaval Osszefliggd egyéb iratok;

a munkavallald munkaviszonyaval Gsszefiiggl mds jogviszonyaival kapesolatos ira-
tok;

a munkavallalo kérelmeére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazd iratok.

6.3.2. A munkaviszony létrehozasinak elmaradisa esetén a munkaviszony létrehozésit kezde-
menyezd iratokat — az ezzel kapesolatos dontést kovetd nyole (8) munkanapon beliil — vissza kell
adni az érintettnek.

6.3.3. A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a munkavillald a sajat adataiba;

a munkavallalé felettese;

a torvenyességi ellendrzést végzd szervezet;

a fegyelmi eljarast lefolytato testilet vagy személy:

munkaiigyi per kapcsdn a birésag;

feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a munkaviszony-
nyal dsszefliggésben indult bintetdeljarasban a nyomoz6 hatdsag, az ligyész és a bi-
rosag.

az lgyészi torvényességi feladatktrében eljdrva az ligyész;

a személyes adatok kezelésével dsszefliggésben végzett vizsgalata sordn a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag:

a szemelyligyi, munkaiigyi és bérszamfejtoi feladatokat ellito szervezeti egység.

6.4, A munkaigyi nyilvantartas vezetése

6.4.1.

6.4.2,

6.4.3.

A munkavillalé a munkaiigyi nyilvantartishoz szilkséges adatokat a munkaviszony léte-
sitésekor a Humanpolitikai eléadonak, illetve a tdbbi szervezeti egységnél az ott megbi-
zott eloadonak, illetve akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésére jogosult munkavallalo-
nak koteles megadni, az adatvaltozasokat pedig koteles haladéktalanul bejelenteni.

Az adatkezeléssel megbizott el6add haladéktalanul kételes a munkaiigyi nyilvantartasban
atvezetni a munkavallalé altal bejelentett adatvaltozasokat.

A személyligyi nyilvantartisban szerepld adatok korét a Szabalyzat 1. szamu melléklete,
a ber- és munkaiigyi nyilvantartisban szereplé adatok korét pedig a Szab4lyzat 2. szdmu
mellékiete tartalmazza.

6.5. A munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd nyilvantartas

6.5.1.

A Tarsasag dltal megbizott. illetve figyfele részére ajanlott szakértkre vonatkozo nyil-
vintartdsra a Térsasag tizleti tevékenységéhez kapesolodo szakértok mindsitésének és al-
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kalmazasanak rendjérdl sz016 utasitds rendelkezesel iranyadok.

6.5.2. A munkavégzésre irdanyuld egvéb jogviszonyra vonatkozd nyilvantartisban szereplo ada-
tok kirét a Szabdlyzat 3. szami melléklete tartalmazza.

7. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

7.1. Védelmi alapelvek

7.1.1. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzéférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a vélet-
len megsemmisiilés és sériilés, tovdbb4 az alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakado hozza-
férhetetlenné vélds ellen. A Tarsasagnak az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatéro-
zasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére, Tobb lehet-
séges adatkezelési megoldas kozill azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szin-
tii védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene a Tdrsasdgnalk.

7.2.2. Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket meg
kell tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szdmitégépen tarolt és feldolgozott személyes ada-
tok hiztonsiga érdekében.

7.3.3. A konkrét védelmi intézkedések kidolgozdsa sordn az alabbi alapelveket kell figyelembe
Veni:

- Tudatossag: az informatikai rendszerekbe vetett bizalom ndvelése érdekében min-
den azt hasznalo szemelynek legalabb alapszinten ismernie kell a biztonsagi mod-
szereket és eljardsokat.

- Feleltsség: az informacio-rendszerek tulajdonosainak, tamogatéinak és felhasznalo-
inak biztonsdgot érintd feleldsségének egyértelmiinek és vilagosnak kell lennie.

— Ardnyossag: a biztonsagi fokozatoknak ¢&s intézkedéseknek megfelelOnek €s ardg-
nyosnak kell lenniiik a vedett rendszerek értékével ¢s megbizhatosagi kovetelme-
nyeivel, a biztonsag fokozdsinak koltségeivel, illetve a biztonsig megsértésébol
eredd potencidlis kdrok stlyossigaval és valosziniiségével. (Kockdzatardnyos ve-
delmi intézkedesek)

—  Aktualitds: a biztonsagot gyakori idokézonkent qjra kell gondolni, és fel kell frissi-
teni a biztonsag megsértésébdl eredd potencidlis kockazatok ¢s kovetkezmenyek
valtozdsainak megfelelden. (Kockazatelemzés-kockazatkezelés)

— Integricio: koherens és integrilt biztonsagi megkdzelités szikséges egy informaceio-
rendszer 0sszes elemének tekintetében.

—  Reakciokészség: az osszes résztvevonek egyitt kell mitkddnie a biztonsdg sériilésc-
nek, megsériésének megelbzése és a megsértésre adando gyors vilasz érdekében.

Készitette: Varju Jozsel Ellendrizte: Gydrok Lajos Elendrizte: Dr, Széles F:RI.E
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7.2. Fizikai veszélyforrasok kezelése

T.2.1. A jogosulatlan hozziférés elkeriilése érdekében fel kell késziteni a fizikai védelmi rend-
szert az illetéktelen behatolasok elharitisira, az ,infokommunikéacios” infrastruktira
uzemeltetoit pedig ezek észlelésére, elharitisara, tovabbi az eszkdzok jogosulatlan hasz-
nalatanak megakadalyozdisara.

7.2.2, Minden munkaallomason telepitésre keriil az aktuilis virusirtd kliens, az id6kézonként
esedékes frissitések pedig (kiilonds tekintettel a virus definiciokra) letoltésre és installd-
lasra kertilnek.

7.3. Védehni intézkedések

7.3.1. Szamitogépen tirolt adatok

A szamitogépen, illetve haldzati meghajtokon tarolt személyes adatok biztonsdga vonatkozasa-
ban a Tarsasdgndl hatalyban lévé Informatikai biztonsagra vonatkozo szabdlyok szerint kell el-
jami.

A személyes adatok automatizdlt feldolgozdsa sordn biztositani kell:

- ajogosulatlan adatbevitel megakaddalyozasat;

- az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezes segitségével torténd haszndlatinak megakadalyozasat;

— annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat. hogy a személyes adatokat adatat-
viteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithat-
jak;

- annak ellendrizhetoséget ¢s megdllapithatosdgat. hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

-~ a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyredllithatosagat és

- azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibdkrol jelentés késziiljon.

A human kockazat ellen oktatissal es/vagy jogi feleldsségre vondssal kell védekezni,

7.3.2. Manualis kezelésti adatok

A manudlis kezelésii személyes adatok biztonsdga érdekében az alabbi intézkedéseket kell

foganatositani:

- Tiiz- és vagyonvedelem: az irattirl kezelésbe vett iratokat jol zdrhato, szdraz, tiiz-
védelmi €s vagyonvédelmi riasztd berendezéssel elldtott helyiségben kell elhelyez-
ni.

— Hozzaféres-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintezok férhetnek hozzi. A személyzeti, valamint a bér- és munkaiigyi iratokat
lemezszekrénybe, az alkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos iratokat pedig kiilonal-
16, zarhato helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell 6rizni.

Keészitette: Varju Jozsef Ellendrizte: Gydrdk Lajos Ellentrizte: Dr. Széles Aftila
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_ Archivilas: a Szabalvzat kiilonds részében emlitett adatkezelések iratainak archivi-

ldsdt évente egyszer el kell végezni,
- Humén kockéazat: a humdn kockdzat ellen oktatissal és jogi eszkdzokkel kell vede-

kezni.

Lard Rendelkezések

Jelen Szabdlyzal 2020. november 16. napjan lép hatalyba. Ezen Szabalyzat hatalybalépesével a
2019. mgjus 20. napjan hatdlyba lépett Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzat a hatalyat

veszil.

Tatabanya. 2020. november 16.

Macsek Lajos
Vezérigazgato

o
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szami melléklict

A sremélyiigyi nyilviantartds adatai

A személyligyi nyilvantartas a munkavallalé alibbi adatait tartalmazza:

a Munkavillals
¢ neve (leanykor neve)
o szilletési helye, 1deje
s anyjaneve
o allampolgirsiga
» csaladi allapota
» lakohely (irdnyitoszammal), lakdscim, tartézkodasi hely, telefonszam
* legmagasabb iskolai végzettsége (16bb végzettség esetén valamennyi) az iskola megneve-

*® & ®» @ @ -

zese, oklevel kelte, oklevél szama

szakkeépzettsége(i) megnevezése, oklevél kelte, oklevél szama
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatiro-
zott munkakir betoltésére jogosito okiratok adatas

tudomanyos fokozata
idegennyelv-ismerete, tipusa. az idegennyelv-tuddst az allamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazolo bizonyitvany, vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni (okirat
kelte, okirat szama)

kepzesre, tovabbképzésre, vezetGképzésre, atképzésre vonatkozd adatai

korabbi munkahelyein tlt6tt idétartamok
korabbi munkahely(ek) megnevezése
beosztis

besorolds

a megsziinés modja

hatalyos fegvelmi biintetés

kitiintetéseinek megnevezése, fokozata, adomanyozas éve
erkdlesi bizonyitvany szama, kelte

kizigazgatisi alapvizsga adata

kdzigazgatasi szakvizsga adatai

a Tarsasdgnal a munkaviszony kezdete

probaidd kikitése esetén annak idotartama

a munkavillalo jelenlegi besoroldsa, besorolasdnak idépontja

munkakor(tk) megnevezése, betdltésének idétartama

vezetdi megbizdsa, a megbizis megsziinésének adatai

cimadomanyozas, jutalmazds, kitintetés adatai

mindsités idépontja
rendes és rendkiviili munkaidejével, igyeletével, készenlétével kapesolatos nyilvantartas-
ok

Késztette: Varju Jozsel Ellendrizte: Gyorik Lajos Ellendrizie: Dr. Széles Atnla
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e meghatdrozott egyéb juttatasok nyilvantartasa

o a munkavallald munkaviszonyva megsziinésének/megszintetésének idépontja, modja, a
kapott vegkielégitesének adatat

e Osszeférhetetlenséggel kapesolatos adatok (pl. a munkavallalo bejelentése gazdasagi Tar-
sasdgndl vezetd tisztségviseldi, illetve feliigyeld bizottsdgi tagsagdaval kapesolatos megbi-

zasarol)
Késziterte; Varju Jazsef Hlmﬁﬁztegﬁyﬁrﬁk Lajos Ellendrizte; Dr, Szgles Aitila
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2. szami melléklet
A bér- és munkaiigyi nyilvintartis adatai
A bér- es munkatigyi nyilvantartas a munkavallalo aldbbi adatait tartalmazza:

a Munkavallalo
» neve (leanvkori neve)
sziletési helye, ideje
anyja neve
allampolgarsdga
csaladi allapota
lakohely (irdnyitdszammal), lakascim, tartozkodasi hely, telefonszam
addazonosito jele
tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szdma)
bankszamlaszama

= & & @ @ & 8 @

eltartott gyermeke(i)

neve

sziiletesi helye, ideje

anyja neve

lakohely (iranyitoszammal), lakascim, tartozkodasi hely
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szama)
addazonosito jele

® & a & @ @» @

korabbi munkahelvein téltditt idétartamolk
korabbi munkahely(ek) megnevezése
beosztas

besorolas

a megszinés modja

a Tarsasagnal a munkaviszony kezdete

probaidd kikitése esetén annak idétartama

a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, besorolasinak idépontja
munkakor(6k) megnevezése, betdltésének 1ddtartama

vezetdi meghbizasa, a megbizas megsziinésének adatai
cimadomanyozis, jutalmazas, kitiintetés adatai

mindsités idopontia

rendes és rendkiviili munkaidejével, ligyeletével, készenlétével kapesolatos nyilvintartis-
ok

szabadsaganak kiaddsdval kapcsolatos nyilvintartis

e cgyeb munkaidé-kedvezményével kapesolatos nyilvantartdsok

& & & & @ @2 & @

» meghatarozott egyeb juttatasok nyilvantartasa

e a munkavallalé munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, maodja, a
kapott végkielégitésének adatai

Készitette: Varju Jdzsef Ellendrizte; Gyirok Lajos Ellendrizte: Dr, Széles Awila
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* bér- és munkatigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatok, kiilénosen:

epvedi bérszdmfejtési adatok (szemeélyi alapbér, egyéb bérjellegu juttatasok)
betegszabadsag, tappénz, GYED, GYES és egy¢b juttatdsok szamfejtett adatai

egyéb héren feliili juttatdsok (étkezési és dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas) ada-
tai

a juttatasokat terheld, az azokbdl levondsra keriilé egyedi ado- és jarulék adatok
levondsok. letiltdsok egyedi adatai '

a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor kiadasra kerilé — személyi ¢€s jo-
vedelem adatokat tartalmazo — add- és jarulék igazolasok

magannyvugdijpénztan tagsig megnevezeése, tagi jogviszony kezdete (megsziinése)
dnkéntes nyugdijpénztar megnevezése, tagi jogviszony kezdete (megsziingse)
dnkéntes egészségpénztar megnevezése, tagi jogviszony kezdete (megsziinése)
munkaalkalmassagi vizsgalatok eredménye

Készitette: Vanu Jozsel Ellendrizte: Gyorik Lajos Ellendnizte: Dr. Swm
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3. szhmn melléklet
A munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd nyvilvintartis adatai

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé nyilvantartds a megbizott személy
alabbi adatait tartalmazza:

a megbizott szemely

* neve
e sziiletési neve
o sziiletesi helye és ideje
e iranyitoszammal ellatott lakeime
e TAJ szima
e adoazonosito jele
¢ bankszamlaszama
tovabbi
» a meghizds idétartama
* a megbizis targya
¢ dijazasra, szimldzdsra vonatkozo adatok
* a szerzodésben foglaltak teljesitésénck igazoldsdra jogosult vezetd munkavillald neve,
beosztdsa
e tajekoztatas a felmondas lehetfségérdl
tajékoztatist arrél, hogy a szerzodeésben nem szabilyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezé-
sei az irdnvadok
a megbizott nyilatkozata (igazolds) a megbizas melletti egyéb jogviszony(ok)rol.

Keszitette: Varju Jozsef Ellendrizte: Gyirik Lajos Ellendrizte: Dr. Széles Augla
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4. szamu melléklet

Az Adatvédelmi tisztségviseld megjeldlése:

o A Tarsasagnil az Adatvédelmi tisztségviseldi feladatokat a Vagyonbank Befektetést és
Vagyonkezeld Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.: 01-09-466464, adoszam: 12108796~
2-41, képviseletében: Lisztes Brigitta igyvezetd) 1061 Budapest, Andrassy Gt 27. 2. eme-
let 6/a. szamalatti Tarsasag (a tovabbiakban: DPO) latja el.

¢ A DPO neveben személyesen Dr. Hajdu Attila tartja a kapesolatot, akinek

- e-mail elérhetsége: hajattila@ gmail.com
- telefonszama: 06-20-77006578.

Keészitette: Varju Jozsel Ellentirizee: Gyorok Lajos Ellendrizte: Dr, Szélgs Altila
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